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RESUMO

Este artigo trata do trabalho escravo colonia e do trabalho forcado atual, estabelecendo suas
principais semelhancas no que se refere ao aliciamento dos trabalhadores, a falta de condigdes
fisicas e sanitérias do local de labor e das hospedarias, e, principamente, em relacdo a supressao
dos direitos fundamentais sociais. Outrossim, ressalta as solucdes que o Poder Publico, represen-
tado pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, tem aplicado aos casos de trabal ho compul s6-
rio aindaexistentes nasociedade brasileira, entre el es acriminalizacéo daexploracdo deformasde
trabalho andlogas a de escravo e as agles civeis responsavei s por ressarcir os trabal hadores pelos
prejuizos financeiros e morais decorrentes da exploragao.
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OF THE COLONIAL SLAVERY TO THE FORCED WORK CURRENT
- The Suppression of the Basic Social Rights -

ABSTRACT

This article deals with to the colonia enslaved work and the forced work current, establishing its
main similaritiesasfor the allurement of theworkers, to thelack of physical and sanitary conditions
of the place of work and the inns, and, mainly, in relation to the suppression of the social basic
rights. Moreover, stands out the solutionsthat the Public Power, represented for the Ministry of the
Work and Job - MTE, has applied to the still existing cases of obligatory work in the Brazilian
society, between them the crime of the exploration of analogous forms of work of slave and the
action responsible civil court jurisdiction for repaying the workers for current the financial and
moral damages of the exploration.

Keywords: Forced work. Social Rights. Public Prosecution Service.
1 INTRODUCAO

O Brasil tem vivido um surto de prosperidade. Os indices econdmicos ndo
param de ser anunciados nos jornais diariamente. A exportagéo aumentou, a industria se fortale-
ceu, 0s investimentos externos bateram recordes, a divida caiu, o PIB aumentou. Em que pese o
progresso, o Brasil € um dos paises com maior desigualdade socia do mundo. Na esteira da
desigualdade, encontram-se profissionaisliberais e empresari os bem sucedidos e, no contraposto,
centenas de pessoas vivendo sob o regime de trabalhos for¢ados. Estas, sem nenhum amparo da
sociedade e das politicas publicas, vivem a margem dos direitos fundamentais sociais garantidos
pela Constituicdo Federal em seus Arts. 6° e 7°, principalmente. Est&o relegados dos principais
direitos humanos, dentre eles o daliberdade, o daigualdade e o da dignidade da pessoa humana.

1 Bacharel em Direito pela UniFil.
2 Orientadora: Mestre, Advogada, Professora, Renata Cristiane de Oliveira Alencar Silva.
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O trabalho escravo ndo € sd um evento do passado, mas também um problema
mundial que atinge, principal mente, os paises subdesenvolvidos. Natentativade exterminé-lo ede
restabel ecer os direitos sociais para as pessoas submetidas a esse regime de trabalho, a Organiza-
¢do Internacional do Trabalho (OIT) tem freglientemente langado méo de Convengoes I nternaci-
onais. O Brasil tem sido signatério de todos €l es, entretanto o trabal ho for¢cado € um problemaque
tem raizes profundas e antigas no regime escravista colonial, que, apenas em tese, foi abolido pela
Lei Aurea

Importantes | egislagdes trabal histas foram criadas na tentativa de frear as con-
seqliéncias desastrosas do trabal ho escravo no mundo do trabalho. No Brasil, em 1946, a Constitui-
cao Federal, promulgada por Getllio Vargas, acrescentou importantes direitos, como a
obrigatoriedade de anotagdo da Carteira de Trabal ho e Previdéncia Social (CTPS), férias, décimo
terceiro salario, aviso prévio, limitacdo dajornadade trabal ho, entre outros. Infelizmente, observa-
se que, apesar do esfor¢o mundial, o trabalho escravo ainda persiste.

Comparativamente, o escravismo colonia e o trabalho for¢ado atual guardam
inimeras semelhangas, principa mente no que concerne a supressao dos direitos dos trabal hado-
res, que serdo neste artigo discorridos.

2 O TRABALHO FORCADOATUAL

Atualmente, os trabalhadores envolvidos em casos de trabalho forcado sdo,
normal mente, pessoas simples, pobres, de pouca cultura e informacdo, que precisam de um traba-
Iho e que se deixam enganar facilmente.

Osgrandes proprietarios de terras que pretendem utilizar amao-de-obraforca-
da contratam os gatos, que sdo os recrutadores de trabalhadores. Esses aliciadores percorrem
regides distantes, em gue os ciclos agricolas sao diferentes dos do local onde irdo trabalhar. L3,
fazem promessas de bom pagamento e boas condi¢des de trabalho. Para prender os recrutas,
utilizam-se de mecanismos de endividamento, como retencéo de documentos, cobranca de despe-
sas de viagem, alimentacdo, hospedagem, adiantamentos para afamilia, compra de equipamentos
para o trabalho, entre outras coisas.

O transporte de trabal hadores de um Municipio a outro ou de um Estado aoutro
nao € proibido, mesmo porque halocais onde ha mais méao-de-obra que outros ou que necessitam de
um servico especializado inexistente naregido. No entanto, paraproceder tal deslocamento, € neces-
sariaaadocdo de algumas regras previstas na Instrucdo Normativa Intersecretarial MTB n°. 1 de 24
de marco de 1994%, como: portar uma Certid@o Liberatéria emitida pela Delegacia Regional do
Trabalho mediante comprovacdo da regularidade da contratacao, registro da Carteirade Trabaho e
PrevidénciaSocial e apresentacao do contrato quediscipline aduracdo do trabal ho, sal&rio, a ojamen-
to, alimentacdo e condicbes de retorno a localidade de origem. Para burlar alel, os aliciadores tém
deixado de fazer o transporte em carrocerias de caminhdo. Utilizam-se, agora, vias secundarias, uso
delinhas de 6nibusintermunicipaisou interestaduais e fretamento de 6nibus de turismo.

Ao chegarem ao local detrabal ho, propriamente dito, ostrabal hadores se depa-
ram ndo s6 com hospedarias col etivas inadequadas, como também como péssimas condic¢des de
higiene e alimentacdo, umavez que, namaioriadas vezes, |hes sdo destinados barracosimprovisa-
dosincrustados no meio do mato, tendas cobertas com lona preta ou precarios gal pdes de madeira.
Harelatos de superlotacdo, em local onde ndo havia espaco suficiente para que todos pudessem se

3 1I- DOS PROCEDIMENTOS: 1. Para 0 Recrutamento de MAO-DE-OBRA

As DRT(s) dever&o orientar os empregadores e entidades sindicais sobre a forma de deslocamento de  trabalhadores de uma
localidade para outra e encaminhar a Policia Rodoviaria Federal ou Estadual comunicado no sentido de exigir que seja
apresentada Certiddo Liberatéria para o transporte de trabalhadores recrutados para localidade diversa da sua origem, na forma
que vier a ser disciplinada em Portaria Interministérial.

No caso de recrutamento de mé&o-de-obra, as DRT(s) exigirdo do empregador a comprovagdo de uma contratacdo regular que
consiste em: assinatura das Carteiras de Trabalho; contrato escrito que discipline a duracéo do trabalho, salério, aojamento,
alimentacdo e condi¢des de retorno a localidade de origem do trabalhador.

Apbs expedida a Certiddo Liberat6ria serdo comunicadas através de oficio, as DRT(s), Subdelegacias ou Postos do Trabaho
locais, para onde estejam sendo transportados os trabal hadores recrutados, a fim de que, através de agdes fiscais, hagja o devido
acompanhamento.

O empregador responsavel pelo recrutamento de méo-de-obra devera dar ciéncia aos Sindicatos de Trabalhadores Rurais do
local de origem e aos do destino dos recrutados.
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deitar a0 mesmo tempo; em outros alojamentos ndo havia iluminagdo, nem vaso sanitério. Ha
relatos de trabalhadores que afirmam que a &gua que bebiam vinha de uma poga, que ndo era
oferecida nem aos animais, a mesma agua era utilizada para banho, cozimento de alimentos. Em
suma, amaioria dos lugares ndo tem condi¢des sanitarias parafazer ahigiene pessoal e aaimen-
tacdo, e os trabalhadores ficam expostos as intempéries, sem nenhuma protegdo contra vento,
chuva e animais silvestres, e, igualmente, porque manuseiam agrotoxicos sem qualquer equipa
mento de protecao.

Ao se depararem com arealidade, € instintivaavontade de retorno ao local de
origem; fato que os fazendeiros tornam impossivel em razéo da ostensiva vigilancia, ameaca e
pressao, posto que éincutido aostrabal hadores que el es estariam descumprindo o contrato. Destarte,
afuga representaria um roubo ao patréo se o individuo ndo pagasse as dividas.

Instrumento de usurpago daliberdade dos trabal hadores, resultante e indi-
cador da superexploracdo que lhes éimposta, a divida estd em muitos casos
incorporadaapercepcdo que ostrabal hadores tém darel aco com os patries.
Nesses casos, eles ndo questionam aidéiade dividacomo partedarelagéo e,
sim, a falta de controle sobre as contas, 0 montante e a composi¢do da
divida; e, como um ponto de honra, esses trabal hadores preferem ‘néo sair
devendo’ (ESTERCI, 1999, p. 102).

A divida, todavia, nem sempre é material, podendo ser moral, consubstanciada
no dever de compromisso e lealdade com o patréo.

Entretanto, como nenhumarel acéo de expl oracéo e dominacdo pode manter-
se por muito tempo, baseada exclusivamente no uso da forga, 0 que se
observa em todas as situagOes, passadas e contemporaneas, € a associacao
entre o uso daforgae abuscade a gumaformade compromisso elegitimagao:
os mecanismos fal aciosos de criagdo de dividamaterial; aeficaciadadivida
moral; aviolénciasimbolicae aimposi¢do de condic¢bes de degradacdo, que
concorrem para manter os dominados submissos. O uso da forca € tanto
mais freqliente quanto menor é alegitimidade atribuida arelagdo e menor o
trabahoinvestido emlegitimé-la(ESTERCI, 1999, p. 103).

Essa é uma das razdes que mais segura o trabalhador, pois €le se considera
devedor eincapaz de violar 0s principios morais que ap6iam suarelacdo de trabal ho.

3TRABALHO ESCRAVO E TRABALHO FORCADO

OsDireitos Sociais, dentre todos os direitos constitucionais, s&o dos maisim-
portantes, umavez que tratam diretamente das condi¢des de vida e de sobrevivéncia da sociedade.
Taisdireitos foram usurpados desde os primordios, quando o trabal ho escravo fora utilizado como
forma de dominagdo entre os povos e sdo até hoje, em razdo da precariedade nas relactes de
trabalho, ja que os trabalhadores passaram a se sujeitar a quaisquer condicdes para poderem
sobreviver, até ao trabalho escravo. Mas essa ndo € a Uinica semelhanga entre o escravismo colo-
nial e o trabaho escravo atual.

O aliciamento de escravos negros no continente africano erafeito compul sori-
amente pelos comboeiros, europeus que se infiltravam nos paises, aproveitando-se de conflitos
internos ou provocando-os, de forma a desestabilizar a populagdo e deixéla vulnerdvel a sua
captura. A desestruturacéo configurava-se ndo sd em relagcdo ao aspecto politico, mas também
econdmico e psicol dgico, de forma que potencializava agdes dos proprios africanos na entrega de
Seus conterraneos para serem escravizados.
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Atualmente, 0 arregimento é feito por ‘gatos’, que igualmente se aproveitam da
desestrutura social e econdmica das familias. E por essa razéo que 0 maior nimero de pessoas
exploradas se concentram nas regides Norte e Nordeste, onde a pobreza, a miséria, afome e 0
desemprego fazem com que as pessoas estejam mais suscetiveis a serem enganadas por eles. E
s80. Ao contrario do escravismo de outrora, em que o aliciamento era feito pelaforga, neste caso
é feito pelo ludibriamento, consubstanciado em promessas de emprego que, na verdade, ndo se
consumar&o.

Frégeis, as pessoas aceitam as condigdes de trabalho que, apesar de distancia-
las de suafamilia, posto que, geralmente, os postos de trabal ho se localizam em regi6es distantes,
Ihes parecem vantgjosas diante do nada que € a situagdo por que estdo passando. Ressalta-se 0
fato de que as pessoas procuradas pelos “gatos’ sdo sempre de nivel cultural muito baixo, muitas
vezes analfabetas e totalmente ignorantes de seus direitos.

Os negros africanos eram transportados ao Brasil por meio dos navios negrei-
ros, onde eram abarrotados dentro dos pordes, sem as minimas condic¢des de conforto, higiene e
alimentacdo. Significa que ndo havia espaco para que todos pudessem dormir ao mesmo tempo,
nem local apropriado pararealizar a higiene pessoal. Hoje em dia, o transporte dos aliciados ndo
desrespeita tanto os direitos humanos quanto desrespeita a lei, uma vez que héa disposi¢éo legal
expressa sobre a exigéncia do cumprimento de certos requisitos para o transporte de trabal hado-
res. Até bem pouco tempo atrés, também colocava em risco a salide e a vida dos trabalhadores,
porque eram feitos em caminhdes abertos e sem a seguranca devida. Entretanto, em razdo da
fiscalizagdo ostensiva do Ministério do Trabalho e Emprego, foram obrigados a transporté-los em
Onibus apropriados ao transporte intermunicipal ou de turismo, no intuito de despista-los.

Acima de tudo, é fundamental ressaltar a semelhanca das condi¢des em que
vivem nos locais de trabal ho. Tanto antigamente quanto atual mente, a concentracéo daexploracdo
da mé&o-de-obra se situa no meio rural e, principalmente, em grandes fazendas. As senzalas eram
casas precérias situadas longe da casa principal, em que morava o fazendeiro, mas ndo por isso
haviarisco de fuga. Ao contrério, os escravos eram vigiados durante o diatodo, ndo sé no local de
trabalho, paraevitar adesidiae garantir aalta produtividade, como também nas horas de descanso,
para evitar a fuga. Em casos de desrespeito as regras, 0s escravos eram submetidos a torturas,
castigos ou até levados amorte, 0 que eraassistido por todos com o objetivo de servir de exemplo
e coibir arebelido dos negros.

A senzala era desprovida de qualquer conforto, ndo havendo local apropriado
para dormir, fazer refeicBes ou realizar a higiene pessoal. O local de trabalho também néo era
propicio as condigdes sanitérias, uma vez que ndo eram concedidos equipamentos para que 0s
obreiros pudessem se proteger do sol, dachuva, dosanimaissilvestres, ou de qual quer outraintem-
périe, ou aindafazer uma pausa em meio ajornada extenuante que al cangava até 18 horas por dia.

Com essas jornadas excessivas, era comum ficarem sonolentos e se deixarem
mutilar pelas maquinas que manipulavam. Encontravam-se negros manetas, com tocos de brago.

Acontece muitas vezes que esse esgotamento provoca desastres. Pode
ocorrer que amdo ou aroupado negro encarregado de colocar a canaentre
oscilindros sgja presa; 0 brago, as vezes o corpo inteiro, € entédo esmagado,
amenos quetenhasocorro imediato. Em algumasfazendasvé-se, ao lado da
maquina, umagrossabarrade ferro paraparar os cilindros ou separa-losem
caso de perigo. Entretanto, muitas vezes o Unico meio de salvar o infeliz é
cortar-lhe imediatamente a machado o dedo, a m&o ou o brago presos nos
cilindros(RUGENDA Sapud GORENDER, 2001, p. 221).

E de bom alvitre ressaltar que, hordienamente, a seguranca do trabalho tem
buscado mecanismos para evitar os acidentes ao invés de simplesmente reparé-1os. N&o se pode
perder devistaque o trabalhador acidentado sofre abal os moraise psiquicos muitasvezesirreparaves,
principalmente quando os abal os fisicos também o s3o. E bem verdade que as conseqiiéncias de
um acidente de trabal ho atingem a sociedade como um todo.

Os invalidos para o trabalho normal, aquele que na sua linguagem rude o
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povo chamade‘aeijado’, recebendo pensdes exiguas da PrevidénciaSocidl,
tendem amarginalidade social, trabalhando em atividades em que o esforco
fisico @menor, e suas condig¢des de portadores de defeitos os pdem a coberto
darepressdo policial.

[..]

Do conjunto de medi das preconi zadas pel a seguranca e medicinado traba ho
edasquevisam aprevencdo dos acidentes resultarg, sobretudo, um beneficio
maior para a sociedade, porque ndo hé indenizacdo ou pensdo que sane o
imenso dano socia que éaexisténciade mutilados cujos defeitos e mol éstias
poderiam ter sido evitados (SUSSEKIND. 2005 p.923-924).

A senzalamoderna pode ser assim chamada por possuir as mesmas caracteris-
ticas da senzala do periodo colonial. Sdo feitas de madeira, lona ou barro, em meio ao mato, para
dificultar a descoberta por agentes do Ministério do Trabalho. Também n&o possuem banheiro ou
cozinhaou espago adequado para o descanso dos obreiros, como também ndo possuem, namaioria
das vezes, ventilagdo adegquada ou iluminacgdo. No local de trabalho, estéo igualmente sujeitos as
intempéries e avigilanciaostensiva dos capatazes, sendo castigados quando ndo executam o traba-
Iho corretamente, quando querem fugir ou quando desrespeitam alei do patréo.

O trabalhador néo se torna outra coisa que ndo sgja propriedade do seu senhor;
dai ser tao pertinente a comparagdo entre 0 escravismo colonial e o trabalho forgado atual, tendo em
vistaque, naantiguidade, fil6sof os e pensadores ja discorriam sobre esta relagdo de subordinagéo.

Propriedade é umapalavraque deve ser entendidacomo seentendeapalavra
parte: aparte ndo seinclui apenas no todo, mas pertence ainda, de maneira
absol uta, auma coisaoutra que elamesma. Assim apropriedade: o senhor é
simplesmente 0 senhor do escravo, porém nao pertence aeste essencial mente;
0 escravo, ao contrario, ndo sd é do senhor, como ainda lhe pertence de um
modo absoluto (ARISTOTEL ESapud GORENDER, 2001, p. 46-47).

Verdade sgja que os empregadores de hoje tentam se eximir das responsabili-
dades, afirmando que cumprem alegid acéo trabal hista e pagam salario, mas que, em contrapartida,
os empregados acabam devendo mais do que recebem. Nao é verdade, alegis acéo trabal histanéo
prevé descontos nos sal&rios, a menos os previstos em lei e em limite maximo de 30%. Ora, é
ingenuidade pensar que essa descul pa seriaadmitidapel o Ministério do Trabal ho, por ser totalmen-
te descabida, posto que ndo é apenas a falta de pagamento de sal&rio que configura o trabalho
forcado, mas também a auséncia de anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de
concessdo de repouso semanal remunerado, de férias, de pagamento de gratificacdo natalina, de
recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servico, de concessdo de equipamentos de
segurancade trabal ho, de condic¢Bes de higiene e salide no trabal ho, entre outros, e porque osfatos
elucidam a negacédo desses direitos.

4 SUPRESSAO DE DIREITOS SOCIAIS FUNDAMENTAIS

No que se refere ao trabalho for¢ado, nem € necessario dizer que ha a ausén-
ciacompletadedireitostrabal histas. Em um primeiro momento, ndo existe anotagdo em Cartei-
ra de Trabalho e Previdéncia Social, uma vez que o empregador ndo quer deixar registrado
qualquer indicio dailegalidade que comete em razdo da exploracdo da méo-de-obra. E, tam-
bém, em raz&o de que o empregador age com violéncia, cometendo ndo apenas crimes contra
o trabalho, mas crimes contra a vida. Nessa relacdo em que impera a violéncia e a coagéo,
ndo ha qualquer possibilidade do empregado requerer seu registro sem que sofra sérias conse-
guéncias, quicaamorte.
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Outrossim, umavez que nao haregistro em Carteira, tampouco ha pagamento
desal&rio. O empregado é direcionado aentrar em um ciclo de endividamento que seiniciaem sua
viagem até o posto de trabalho e vai aumentando com gastos referentes a alimentacéo e hospeda-
gem, aque é obrigado a contrair do patrdo. Dessa forma, os empregadores se defendem da ausén-
ciadacontraprestacdo pecuniaria pel os servicosrealizados, alegando que os gastos dos subordina-
dos superam os ganhos salariais, de forma que, ao final do més, nada tém a receber.

O pagamento do salario em utilidade é permitido pelo ordenamento juridico
brasileiro no Art. 458 da CLT, conquanto obedeca alimitacdo de 30%. |sso significaque o empre-
gador que oferece habitacdo, alimentagdo, e/ou vestuério ao seu funcionério esté4 impedido de
efetuar descontos superiores a 70% do salério. Como se observa o sal&rio utilidade ndo tem a
finalidade de ser utilizado no local de trabalho para a prestacdo dos servicos contratados. Ao
contrério, se a utilidade for necessaria ou conveniente a execucao dos servigos, ela torna-se uma
obrigatoriedade do empregador, porque, segundo Sussekind (2005. p. 360) estara sendo concedida
“parao trabalho e ndo pelo trabalho”, equiparando-se aos “ magquinismos e instrumentos de traba-
Iho, indispensavei s ao funcionamento daempresa’.

O mesmo artigo (Art. 458 CLT) estabelece que o valor descontado deve ser
razoavel ejusto. Portanto, ndo pode 0 empregador impor ao funcionario que adquira diretamente
dele os produtos de que necessite, muito menos a precos exorbitantes, que € o que, geramente,
ocorre. Nesta esteira, € brilhante a alusdo que Delgado (2005, p. 723) faz a época da servidao:

A Constituicéo ndo quer retornar aescuriddo feudal, em que as retribuicles
a0s servos eram estritamente em servicgos e bens (moradia e protegdo, essen-
cialmente), ela, ao revés, instiga a el evagdo das condicdes da pactuacéo da
forca de traba ho no mercado capitalista, de modo que o empregado receba,
em moeda corrente, valor monetario que sgja suficiente para atender aum
patamar que consi deraminimo de necessidades béasicas suas e de suafamilia.

Destarte, como bem exemplificaadoutrinade Mauricio Godinho Delgado ndo
sera salario-utilidade o bem ou servigo essencial paratornar viavel a propriaprestacéo de servico,
como o fornecimento de alimentacdo em trabalhos em plataf ormas maritimas.

Sob 0 aspecto da jornada de trabalho, deve-se destacar que esta supera em
muito ajornadalegal prevista, caracterizando, por vezes, jornadas de cercade 18 horasdidriasem
alguns tipos de cultura e, principalmente, em época de safra. O que se observa da situacéo social
atual do Brasil, é que muitos trabalhadores aceitam realizar jornadas extraordinéarias
indeterminadamente para obterem melhores salarios. “Dai por que, em nosso pais, o trabalho ex-
traordinario vem sendo desmensuradamente utilizado, concorrendo para agravar o desemprego,
ampliar os infortunios do trabalho, tornar o trabalhador um aposentado precoce e reduzir-lhe o
tempo de convivio familiar” (SUSSEKIND, 2005, p.833).

No ambito do trabalho obrigatério, aausénciado repouso semanal é umaarma
importante contra 0 empregador que quer limitar a liberdade de ir e vir de seus subalternos. A
existéncia de um dia semanal de folga em que o0 empregado pudesse fazer o que bem entendesse,
seria um 6bice afiscalizacdo dos capatazes responsaveis pelavigia e pelo castigo, e propiciariaa
fuga. Ademais, diante daénsiapelaprodutividade, um diadeinatividadetraria prejuizo demasiado.
Em razdo disso, aquel es que se sujeitam ao trabalho escravo costumam trabalhar de sol a sol, sem
pausas em sabados, domingos, feriados ou qualquer outro dia da semana.

Como se ha de verificar, os trabal hadores reduzidos a condicéo andloga a de
escravo sequer usufruem o repouso semanal remunerado, tampouco se diga em relacéo as férias.
Nas propriedades, geralmente grandes latifindios, em gque pese a safra das culturas se restrinjam
a poucos meses do ano, a co-existéncia delas faz com que os trabal hadores se ocupem o ano todo.
E quando néo é assim, realizam-se atividades de limpeza e infra-estrutura das propriedades. Ade-
mais, a concessao de férias é invidvel aos exploradores de méo-de-obra. Se parados, os trabal ha-
dores s6 causam prejuizos, pois demandam gastos; ociosos, geram risco de fuga; fugindo, deixam
de pagar as dividas que contraem nos armazéns com alimentacao e equipamentos de trabalho e
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pdem os patrdes em risco de serem descobertos pela policia. Igualmente, ndo ha qualquer infra-
estrutura que possibilite o lazer ou o0 minimo de condicdes de visitarem suas familias que moram,
geramente, em outros Estados. Em sintese, a entrada no mercado ilegal de trabalho gera um
circulo vicioso que culminaem maisilegalidade, como a supressdo das férias anuais remuneradas.

Imperativo se torna dizer que ha o total desrespeito as leis de seguranca do
trabalho. Primeiro, porque se ndo sdo oferecidos os instrumentos bésicos para o trabalho com
enxadas, machados, rastel 0s, qui¢a os equi pamentos de segurancaindividuais parao trabalho como
luvas, bonés, méscaras, botas, entre outros utensilios ou coletivos como mecanismos de protecdo
em maguinas e equi pamentos. Como ja mencionado al hures, os trabalhadores tém que adquirir os
equipamentos de trabalho no armazém do patrdo, configurando, assim, um dos mecanismos de
endividamento, opressdo e restri¢cdo aliberdade, tipicos darelacdo de trabalho compul sério. Dessa
maneira, ainda que estivessem disponiveis a compra os equipamentos de protecdo, seriaum abuso
obrigar os trabalhadores a comprarem. Em que pese 0 uso dos Equipamentos de Protecéo Indivi-
dual (EPIs) segjaobrigatorio, isso ndo pode constituir um énus financeiro parao empregado, porque
€ dever do empregador fornecé-lo.

E sobremodo importante frisar que ndo obstante a existéncia de leis que regu-
lamentam asinstal agdes fisicas dos|ocais de trabal ho, ndo ha qual quer preocupacao dos emprega-
dores de m&o-de-obra compul soria no sentido de aplicélas. A guisade exemplo pode-se citar que
nao h&local apropriado para se proteger da chuva, para fazer as refei¢des ou realizar a higiene
pessoal .

Nessa esteira chega a ser ingenuidade tratar do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) quando se fala em trabalho escravo. Primeiro, porque se ndo ha anotagdo na
CTPS, nem h& o que se falar em contagem de tempo de servico. E, finalmente, porque em uma
situacdo em que ndo ha a concessdo de qual quer dos direitos trabal histas, nem o0 mais primordial,
que é o0 pagamento de salério, nem se diga quanto ao FGTS.

E proveitoso elencar que a doutrina estipula vérias naturezas ao FGTS, como
tributo, salério diferido para ser gozado no futuro, indenizac&o, contribuicdo previdenciaria, entre
outros. Ora, se 0 empregador de méo-de-obra gratuita sequer paga a contraprestacdo minima, que
€0 sal&rio, quanto menos pagariaum tributo proveniente darelagdo de emprego ou depositariaum
sal&rio futuro, ou uma contribuic¢do previdenciaria, ou umaindenizacdo, enfim qualquer valor que
fosse, de qualquer natureza, atitulo de FGTS.

Registra-se ainda que a exploragdo do trabalho compul sério encerra seu ciclo
com a fuga do empregado, com sua morte, seja ela em razéo de doenga, castigo ou acidente de
trabalho, ou com a a¢do do Ministério Publico do Trabalho, mediante autuacdo do empregador
infrator e libertac&o dos empregados. No primeiro caso, de fuga, verifica-se que mesmo que hou-
vesse algum pagamento a titulo de FGTS, ndo haveria o pagamento da multa de 40%; a fuga
poderia ser considerada como pedido de demissdo ou abandono de emprego. Jano caso de morte
do trabal hador, raramente a familia tem conhecimento. Apenas nos casos em que o trabalho com-
pulsdrio € descoberto pelo Ministério Publico, esta havendo o pagamento de verbas trabal histas,
entre elas 0 FGTS, cuja prescrigdo é trintendria (Lei n° 8.036/90 Art. 23 85°) e é devida também
Nos casos em que o contrato de trabalho é nulo, por forca da simula 363 do TST*.

A dignidade do trabalhador, como ser humano, segundo Stssekind (1999, p.
58), “deve ter profunda ressonancia na interpretacdo e aplicacdo das normas legais e das condi-
¢Oes contratuais de trabalho”. Na sequiéncia, Slissekind transcreve a expressao de José Claudio
Monteiro de Brito Filho, procurador do trabal ho, quanto adignidade feridado trabal hador:

Dar trabalho, e em condigdes decentes, entéo, € forma de proporcionar ao
homem osdireitos que decorrem desse atributo quelhe é préprio: adignidade.
Quando se fala em trabalho em que ha a reducdo do homem a condicdo
analoga a de escravo, dessa feita, € imperioso considerar que violado o

4 TST Enunciado n° 363 - A contratagdo de servidor publico, ap6s a CF/1988, sem prévia aprovagdo em concurso publico,
encontra Gbice no respectivo Art. 37, Il e § 2°, somente lhe conferindo direito ao pagamento da contraprestacéo pactuada, em
relagdo ao nimero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salé&rio minimo, e dos valores referentes aos depdsitos
do FGTS.
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principio da dignidade da pessoa humana, pois nédo hatrabalho decente seo
homem é reduzido a essa condi¢do. Como entende, com perfeicdo, aOIT: o
controle abusivo de um ser humano sobre outro é a antitese do trabalho
decente.

Na&o resta davidade que o trabal ho for¢ado firaadignidade do trabal hador, em
razéo da ' coisificagdo’ do homem, advinda da supresséo de sualiberdade, de suavontade e de sua
honra. O homem ndo pode ser usado como meio para obtencdo de lucros e sim como um fim em
si mesmo. A escraviddo é, portanto, um crime contra a liberdade individual e contra a dignidade
humana, porque, segundo Castilho (1999, p. 93), “a dignidade abrange tudo, e a escravidao tira
tudo”.

Detudo quefoi discorrido, ndo restam duvidas de que aexploragéo do trabal ho
humano fere todos os direitos sociais fundamentais, quicatodos os direitos trabal histas e humanos.

5POLITICAS DE COMBATE AO TRABALHO FORCADO

Durante muito tempo foi dificil coibir apraticado traba ho compul srio, princi-
palmente em raz&o de sua concentracdo maior nas regides Norte e Nordeste, pela extensdo das
propriedadesrurais e pelainfluénciadoslatifundiarios.

Normal mente, o detentor de grande propriedade nazonarural étambém um
homem de forte influéncia politica, ou sgja, tem vinculos estreitos com o
poder politico local. Dai, usualmente, contar com a indiferenca das
autoridades policiais da regio, que ndo manifestam qualquer reagéo ao
exercicio desta abusividade. Pior ainda, costumam contar com seu
beneplécido para trazer de volta o trabalhador fugitivo, a fim de que ele
possa ‘honrar’ os compromissos provenientes da divida ndo adimplida
(MELO, 2004, p. 23).

O Governo Brasileiro decidiu criar, em junho de 1995, o Grupo Especia de
Fiscalizagdo M6vel do Grupo Executivo de Repressao ao Trabalho Forgado (GERTRAF), estrutu-
ra operacional em que o Procurador do Trabalho acompanha os Auditores Fiscais do Trabalho
durante as inspecdes, dando celeridade aos casos que necessitam de medidas judiciais urgentes.
De acordo com a coordenacdo do programa, o Procurador, além de dar suporte aos Auditores
Fiscais, pode promover in loco a coleta de dados indispensaveis a propositura de eventua acéo
para atutela dos interesses envolvidos.

Visava-se, assim, centralizar o comando para diagnosticar e dimensionar o
problema; garantir a padronizacdo dos procedimentos e supervisdo direta
dos casos fiscalizados; assegurar o sigilo absoluto na apuracdo das dentin-
cias; deixar afiscalizacdolocal livre de pressdes e ameagas... Além disso, as
acOes de Fiscalizagdo Mével sendo extra-rotineiras, possibilitam o levanta-
mento preliminar de dados paradepurar o contelido dasdenuincias, permitindo
um planejamento e umaexecucdo mai s cuidadosos, sempre em parceriacom
a Policia Federal — parceria que, em alguns casos, inclui os ministérios
publicos, o IbamaeaFunai (VILELA & CUNHA, 1999, p. 36).

O Ministério Pablico do Trabalho, através dos Grupos de Fiscalizagdo Moével,
tem tentado pdr fim ao trabalho escravo no Brasil, por meio dafiscalizacéo ostensiva. A fungdo do
grupo ndo € apenas garantir a liberdade dos trabalhadores, mas também seu retorno ao local de
origem; verificar as condi¢des de alojamento, alimentacdo, identificacdo, posto que muitos deles
tém os documentos retidos; oferecer tratamento médico-hospitalar para tratar doencas como a
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mal &ria e sequiel as de acidentes de trabal ho. Existe também o trabal ho de conscientizagdo paraque
esses trabalhadores ndo venham a se submeter, novamente, aos trabalhos for¢ados. No entanto,
essa € umadas tarefas mais dificeis porque, com apobreza, o reinicio do ciclo éinevitével.

Por meio daAcéo Civil Publica Trabal hista, o Ministério Publico do Traba ho
tem aplicado multas revertidas ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). Naviaadministrativa,
tem-se o Termo de Ajuste de Conduta no qual 0 empregador se obriga a findar arelacéo explora-
dora sob penade multa. Assim, tendo o referido Termo forga de titulo executivo extrgjudicial, em
caso de descumprimento, pode-se ajuizar uma agdo de execugdo obrigando 0 empregador a cum-
prir o pacto, sanando as irregularidades. Esta é a principal diferenca e constitui a principal vanta-
gem sobre aA¢ao Civil Piblica, que é mais demorada e requer producéo de provas. Em relagéo a
acao de dano moral, em que pese a possibilidade de sua impetracéo, a dor, a humilhacéo e a
espoliagdo a que sdo submetidos os trabal hadores reduzidos a condi¢do de escravos, nunca seréo
por eles esquecidas.

Em todos os casos, entretanto, o empregador é obrigado a saldar todas as
dividas trabal histas como anotagdo compul soriana CTPS, pagamento de sal&rios, férias, gratifica-
¢do nataling, FGTS, entre outros direitos. Ha ainda, previsdo para a concessao de seguro desem-
prego, de acordo com a Medida Provisoria de outubro de 2002°. Consiste em trés parcelas
de seguro-desemprego no valor de um saldrio minimo cada e sera encaminhado para quali-
ficag&o profissional e recolocagdo no mercado de trabalho por meio do SistemaNacional de
Emprego (SINE).

Por outra vertente, o empregador pode ser ainda condenado pena mente pelos
crimes contra a organizacdo do trabalho, pode sofrer sangdes como a perda da propriedade, uma
vez que elando cumpre afungdo social, e restrigdes de crédito.

A restricdo ao crédito foi efetivada através da portaria n°. 540 de 2004 que
estabel eceu a criacdo de um Cadastro de Empregadores pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
com o nome dos empregadores que tenham submetido trabal hadores a condi¢des analogas as de
escravo. Esse cadastro seria amplamente divulgado e essas pessoas ficariam impossibilitadas de
receber crédito e incentivos fiscais do governo, através do Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal, Banco da Amazonia ou Banco Naciona de Desenvolvimento (BNDES). A lista negra,
como é chamada, € publicada no Diério Oficia da Uni&o, através de Portarias do Ministério do
Trabaho e Emprego e pode ser encontrada na Internet no endereco: www.mte.gov.br.

6 CONCLUSAO

Quando se fala em trabalho escravo no Brasil, pensa-se 10go no escravismo
colonial, que perdurou desde o descobrimento do Brasil, em 1500, até 1888, com aLei Aureaque
aboliu aescravatura. Por ter sido o periodo inicial dahistériabrasileirae muito ensinado nas esco-
las em todo o pais, faz parte do conhecimento de qualquer cidaddo nacional, até mesmo porgue
muitos deles sGo descendentes de ex-escravos. A vista disso, a situagdo por que passaram 0S
escravos africanos no pais sdo muito conhecidas.

A préatica cotidiana prova gue poucas Sa0 as pessoas que associam o trabalho
escravo a qualquer forma de trabalho atual. E verdade que trabal ho escravo n&o € mais a expressio
usada para 0s casos de espoliacdo de direitos trabahistas. O Ministério do Trabalho e Emprego
utiliza-se da nomenclatura trabalho forgado, justamente, para diferencié-lo do escravismo colonial.
Como foi dito, trata-se de uma questdo meramente de nomenclatura, umavez que suas caracteristi-
cas, sendo trabaho escravo ou forcado, sfo, basicamente, iguais. Portanto, ndo se vé uma razéo

5Art. 2° A Lei n° 7.998, de 1990, passa a vigorar acrescida do seguinte Art. 2° -C:

“Art. 2° -C. O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a condigéo
analoga a de escravo, em decorréncia de agéo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, seré dessa situagao
resgatado e tera direito a percepgdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um sal&rio minimo cada, conforme o
disposto no § 2° deste artigo.

§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo serd encaminhado, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para
qualificagdo profissional e recolocagdo no mercado de trabalho, por meio do Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma
estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.
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|6gica para tratar os casos de trabalho compulsorio atuais como trabalho forcado e néo escravo. E
falsear arealidade e tentar ludibriar a populacio para o fato de que a Lei Aurearealmente aboliu a
escravidao.

A maior parte dos empregadores reclama que a legislacdo brasileira € muito
protecionistaao trabal hador e estabel ece muitos encargos queinibem o crescimento econdmico do
pais. De outro lado, arealidade mostra que os empregados estdo cadavez mais vulneraveis, sujei-
tando-se a condicdes degradantes de trabalho em troca da sobrevivéncia pessoal e de seus famili-
ares, dispondo de seus direitos fundamentais basicos, como os direitos trabalhistas e individuais,
entre eles 0 salério, aliberdade, adignidade.

Quando se fala em flexibilizacdo das leis trabalhistas, muitos pretendem a
desregulamentacéo da relacdo de emprego. Entretanto, € inconcebivel que se permita uma
flexibilizagdo sendo que ainda hoje, naesteiradas | eis trabal histas, esses direitos estéo sendo des-
respeitados. Se mesmo quando alel determina a aplicacdo dalei, sob pena de san¢do, ha quem a
desrespeite, tanto mais sera se ndo houver lei.

Infelizmente, o poder coercitivo daslegidacBestrabal histas e penais, hacionais
e internacionais, da atuacdo do Ministério Publico do Trabaho e da vontade da sociedade em
solidificar os direitos fundamentais individuais ou sociais ndo tém sido suficientes para reverter
essa situagdo de privagdo de direitos a que estdo submetidos, ainda hoje, muitos trabal hadores.
Mesmo porque, em algumas regides do Brasil, alegislacgo ndo tem aplicabilidade - vale alei do
mais forte.

Em virtude dessas consideragdes, pode-se concluir que, vergonhosamente, asi-
tuacéo do trabalhador atualmente €, em alguns casos, a mesma do trabalhador escravo do periodo
colonial brasileiro. Do mesmo modo que muitas leis no pais foram aprovadas " para inglés ver”.
Parece que a Lei Aurea também pode ser assim considerada, ou entdo, que apesar de publicada,
vigente e com o objetivo de ser efetivada, fora assinada a lapis, apagou-se e virou letra morta no
ordenamento juridico brasileiro.

A pendria que representa a exploracdo do trabalho é comparada aos males
sofridos pel os milhdes de judeus e outros prisioneiros dos campos de concentracdo de Auschwitz e
Cracovia, no periodo da Segunda GuerraMundial, em raz&o do ato nimero de trabal hadores que
foram e sdo, diariamente, dizimados pelos maus tratos. A diferenca é que a matanca dos trabal ha-
dores é silenciosa e distribuida em um periodo de 500 anos na histéria do Brasil, ao passo que a
exterminacdo de judeus foi concentrada e declarada. Pode-se considerar que a morte de escravos
etrabal hadores forgados é o maior genocidio da histériada humanidade, ndo apenas no nimero de
pessoas, mas também pelo tempo em que se prolongou e pelo desrespeito aos direitos humanos.
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