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Esse estudo é resultado de um projeto de extensdo desenvolvido
com colaboradores da reitoria e zeladoria do Centro Universitario Filadélfia por
alunos do 2° e 3° anos do curso de Fisioterapia da Unifil. O projeto teve como
objetivo promover a saude no trabalho através da implantacdo de um programa
de ginastica laboral e orientacdes ergondémicas, além de propiciar ao aluno a
experiéncia de contato direto com um campo de atuagdo em crescimento no
Brasil, o de fisioterapia preventiva e ergonomia

Entende-se por salude a condicdo em que um individuo ou um
grupo de individuos é capaz de realizar suas aspiracdes, satisfazer suas
necessidades e mudar ou enfrentar o ambiente.

Os aspectos da saude e da doenca estdo visivelmente presentes
no trabalho contemporaneo e consequentemente na vida do trabalhador, que
frequentemente adoece fisicamente e/ou psicologicamente. Sabe-se,
entretanto, que o trabalho tem extrema importancia na vida do individuo,
dependendo dele ndo sé o sustento do trabalhador e de sua familia, mas o
reconhecimento social.

Os fatores que influenciam na saude do trabalhador séo de
natureza complexa, apresentando-se como resultado indesejado da interacdo
de uma rede de mdltiplos fatores causais, dentre eles uso de forga excessiva,
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posturas inadequadas, repeticbes de movimentos, organizacdo do trabalho e
psicossociais.

Segundo Deliberato (2002) a saude ocupacional implica na soma
de todos os esforgos para melhorar a satude dos trabalhadores, interferindo em
seu ambiente de trabalho e tendo repercusséo na comunidade.

A ginastica laboral € um programa de prevencao e compensacao
atraves da realizagdo de exercicios orientados durante a jornada de trabalho
que levam em consideracdo as necessidades e demandas fisicas existentes
nos mais diversos tipos de tarefas. Dentre os beneficios da aplicacdo de
programas de ginastica laboral, Polito (2002) cita a prevencdo de disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho, normalizacdo das funcdes
corporais, melhora da produtividade, além de ser um momento de
descontracéo e socializacao entre funcionarios da empresa.

Os beneficios da implantacdo de pausas com exercicios sdo
observados nas empresas dos mais diversos ramos de atividade, visando a
prevencdo e consequentemente bem estar dos trabalhadores. Porém, alguns
autores discutem que de forma isolada a ginastica laboral se mostra
insuficiente na prevencéo das doencgas ocupacionais, sendo mais indicado que
faca parte de um programa completo de saude do trabalhador que deve incluir
também a deteccdo e correcdo de possiveis riscos ergonémicos, educacéo e
conscientizacao.

Os objetivos desse projeto foram:

« avaliar queixas algicas;

* identificar fatores relacionados ao desenvolvimento de
doencas ocupacionais como método de trabalho, fadiga e risco
ergondémico

» promover a melhora da qualidade de vida no trabalho nesses
setores através de um programa de ginastica laboral e

orientacdes ergonémicas.

Para avaliagdo desses colaboradores foi utilizado um questionario
auto preenchido contendo questdes sobre o0 método de trabalho e sintomas de
fadiga central e periférica. As queixas algicas foram avaliadas através de um

diagrama do corpo humano onde o trabalhador assinala as areas dolorosas



pontuando-as de 0 a 7 (Diagrama de Corlett). A condi¢cdo ergonémica do posto
de trabalho foi verificada através da observacao e preenchimento de um check-
list para trabalho com computador.

No total foram avaliados 38 colaboradores da reitoria e 35
colaboradores da zeladoria. Por se tratar de métodos de trabalho diferentes
optou-se por tracar um plano de trabalho especifico para cada grupo. O grupo
da zeladoria realizou ginastica laboral 1 vez por semana durante 30 minutos. O
da reitoria foi subdividido em 4 grupos que realizaram ginastica laboral 2 vezes
por semana por 15 minutos.

As orientag0es posturais e ergondmicas foram realizadas ao final
de cada sessédo de ginastica no grupo da zeladoria e através de mini palestras
aplicadas em pequenos grupos para colaboradores da reitoria. O grupo da
reitoria recebeu também adaptacdes ergonémicas para uso com computador
individualmente no posto de trabalho.

Ao final do periodo de aplicacdo do projeto sera feita a
reavaliacdo das queixas algicas e sintomas de fadiga para comparacdao dos
resultados, e a avaliacdo da satisfacdo com o programa de ginastica laboral.

Para compreender as etapas que incluem a implantacdo de um
projeto de prevencdo em saude ocupacional foram feitas reunibes semanais
com os alunos envolvidos para discussao sobre lesdes ocupacionais,
elaboracdo de protocolos de avaliacdo e andlise dos resultados, treinamento
em dindmicas de ginastica laboral e analise ergonémica, levantamento de

dificuldades relacionadas a adeséo ao programa e busca de solugdes.
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