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A oncologia tem tido grande evolucao nas técnicas diagndsticas e
terapéuticas, o que tem possibilitado a sobrevida e a qualidade de vida dos
pacientes com cancer. Cabe a enfermagem acompanhar o desenvolvimento
dessa especialidade pelas investigacdes cientificas, que sdo o0s principais
recursos para a atualizacdo do conhecimento para o cuidado ao paciente

oncologico.

No contexto do cancer, a equipe de enfermagem atua em acoes
de prevencdo e controle. Tem como competéncia prestar assisténcia a
pacientes com cancer na avaliacdo diagnodstica, tratamento, reabilitacdo e
atendimento aos familiares. Além dessas, cabe a estes profissionais
desenvolver agbes educativas, identificando fatores de risco ao paciente bem
como risco ocupacional, na pratica da assisténcia ao paciente oncolégico e sua
familia (Ministério da Saude, 2002). Essas consideragfes justificam o nosso
interesse em desenvolver um programa de educacdo permanente em saude
com funcionarios que atuam em uma instituicdo especializada no cuidado de
pacientes oncoldgicos, com o propésito de auxiliar na manutencdo de uma

assisténcia de qualidade.

A educagdo permanente em saude (EPS) tem como objetivo de
transformacao o processo de trabalho, orientado para a melhoria da qualidade
dos servicos e para a equidade no cuidado e no acesso aos servicos de
saude. Parte , portanto, da reflexdo sobre o0 que esta acontecendo no servico e

sobre o que precisa ser transformado.

Desde uma perspectiva pedagogica, a EPS se situa no contexto
de uma virada no pensamento da educacao profissional, na qual o processo de

trabalho é revalorizado como centro privilegiado da aprendizagem. Ao tomar

como objetivo de transformacédo e de investigacdo o processo de trabalho, a
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EPS néo procura transformar todos os problemas educacionais, mas buscar as

lacunas de conhecimento e as atitudes que sédo parte da estrutura explicativa
dos problemas identificados na vida cotidiana dos servigos.

Ha problemas identificados em que claramente a acao se orienta
para a aplicacdo de conhecimentos cientificos e técnicos; outros problemas
evolvem dimensbes no campo das relagdes interpessoais e institucionais,
conflitos de valores e principios. Freglientemente, problemas aparentemente
de natureza técnica podem expressar conflitos latentes nos modos de pensar e
de atuar dos profissionais. De qualquer forma, ndo ha aprendizagem se os
atores ndo tomam consciéncia do problema e se nele ndo se reconhecem, na

sua singularidade.

A Educacdo Permanente em Saude, ao mesmo tempo em que
disputa pela atualizagdo cotidiana das praticas segundo os mais recentes
aportes tedricos, metodologicos, cientificos e tecnoldgicos disponiveis, insere-
se em uma necessaria construcdo de relacdes e processos que vao do interior
das equipes em atuacdo conjunta, — implicando seus agentes —, as préticas
organizacionais, — implicando a instituicdo e/ou o setor da saude —, e as
praticas interinstitucionias e/ou intersetoriais, — implicando as politicas nas

quais se inscrevem os atos de saude (CECCIM, 2005)

Pode corresponder a Educacdo em Servi¢o, quando esta coloca
a pertinéncia dos conteudos, instrumentos e recursos para a formacéo técnica
submetidos a um projeto de mudancas institucionais ou de mudanca da
orientacdo politica das acdes prestadas em dado tempo e lugar. Pode
corresponder a Educagdo Continuada, quando esta pertence a construcao
objetiva de quadros institucionais e a investidura de carreiras por servico em
tempo e lugar especificos. Pode, também, corresponder a Educagéao Formal de
Profissionais, quando esta se apresenta amplamente porosa as multiplicidades
da realidade de vivéncias profissionais e coloca-se em aliangca de projetos

integrados entre o setor/mundo do trabalho e o setor/mundo do ensino.
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Para muitos educadores, a Educacdo Permanente em Saude

configura um desdobramento da Educacéao Popular ou da Educacgéo de Jovens
e Adultos, perfilando-se pelos principios e/ou diretrizes desencadeados por
Paulo Freire desde Educacdo e Conscientizacdo/Educacdo como Pratica da
Liberdade/Educacdo e Mudanca, passando pela Pedagogia do Oprimido,
Pedagogia da Esperanca, Pedagogia da Cidade, Pedagogia da Autonomia e
Pedagogia da Indignacdo (ALMEIDA, 1999). De Paulo Freire provém a nocéo

de aprendizagem significativa, por exemplo.

Em nossa pratica docente, assistindo a pacientes oncoldgicos,
fomos questionados por meio da gerencia de enfermagem sobre a
possibilidade de intervencdes educativas aos funcionarios da saude do Hospital
Antonio Prudente, visto que muitos dos funcionarios adentravam ao campo de
trabalho no hospital, sem preparo especifico, sendo a oncologia uma
especificidade muitas vezes ndo contemplada em sua formacgdo técnica. Em
reunides com a gerencia do hospital e o corpo docente da UniFil vislumbramos

que, a EPS seria a melhor estratégia.

Este Programa visa estabelecer uma parceria permanente entre a
UniFil e o Hospital Antonio Prudente, objetivando uma Assisténcia de
Enfermagem global ao paciente portador de Neoplasia, a partir da instituicao de
um grupo de trabalho criticos, reflexivos com a capacidade técnica, cientifica e
humana. Nosso publico alvo sdo os enfermeiros, auxiliares de enfermagem,
secretaria e pessoal da limpeza das unidades clinica médico e cirargico do

ICL, que atuam nos periodos manha, tarde e noite.

Tem como objetivo:

* Implantar um processo de educacdo permanente no Hospital
Antonio Prudente;

e Otimizar a integracdo da UniFil com o Hospital Antonio
Prudente;

« Promover a criacdo de atividades interdisciplinares e

multiprofissionais;
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» Aplicar estratégias de sensibilizagdo com a equipe de

assisténcia de enfermagem acerca do processo de trabalho;

Metodologia

* Realizacdo de oficinas de abordagem conceitual e
metodoldgica sobre Educacdo Permanente em Saude;

» Identificar, junto ao servico, as fragilidades e potencialidades
do servigco para elaboracéo de estratégias de intervencao;

e Ministrar aulas tedrico-pratico sobre os temas previamente
estabelecidos com a direcdo de enfermagem do referido

hospital,

Duracéo

O inicio deste programa ocorreu em novembro de 2006, com
reunides junto a diretoria de enfermagem das instituicbes envolvidas e corpo de
enfermagem. As oficinas de sensibilizagdo aconteceram em novembro e
dezembro do mesmo ano. Em abril de 2007 demos inicio as aulas teorico

pratico, comegando com o tema Oncogénese.
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